
استمرارية الشركات في البحرين · دعم سنوي

، ركتك ح لش مسار واض
طوال العام.

اجمع مواعيد السجل، وتنسيق المدفوعات، والتحضير للتجديد،

ومتابعة التدقيق، والسجلات المؤسسية ضمن تقويم عمل واحد، مع

جهة اتصال واحدة مسؤولة في ترستلك.

تنسيق شهريتقويم واحدعلاقة سنويةالبحرين فقط
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اختر شكل العلاقة الأنسب

د وية أولاً؛ ودعم لمهمة محددة عن الاستمرارية السن
. ة الحاج

تمنح العلاقة السنوية ترستلك رؤية أوضح لملف
الشركة والتزاماتها الدورية والعمل الذي ينبغي

. وتبقى المهمة المحددة متاحة التحضير له مسبقاً
عندما يحتاج العميل إلى دعم في مسألة واحدة فقط.

يتحدد النطاق والأتعاب وفق النشاط وعدد
الموظفين ووضع البوابات والسجلات والمواعيد

المعروفة.

01
خدمة استمرارية سنوية

02
مهمة واحدة محددة

03
شركة جديدة بعد التأسيس

04
شركة قائمة تحتاج إلى ترتيب

ملفها

سنوي01

دمة الاستمرارية خ
تقويم عمل متجدد، وتنسيق شهري، وتحضير قبل المواعيد
المعروفة، وتقارير واضحة عن الوضع طوال السنة المتفق

عليها.

محدد02

مهمة واحدة
مهمة محددة، مثل التحضير لتجديد السجل التجاري أو تحديث
أحد السجلات، يُتفق على نطاقها ومتطلباتها وأتعابها بصورة

مستقلة.

مراجعة03

اً الملف أول
يبدأ المساران بمراجعة السجلات المتاحة ووضع البوابات
والموظفين والمسائل الحالية وأقرب المواعيد المعروفة.

تكاليف04

ح صل واض ف
تبقى الرسوم الحكومية ورسوم المرافق وأتعاب المزودين

منفصلة عن أتعاب ترستلك المهنية، ويقدم العميل الأموال
. مسبقاً
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ملف شركة بحرينية ضمن رؤية واحدة

. ية واحدة من رؤ ركة ومواعيدها، ض ملف الش
يُصمم النطاق وفق نشاط الشركة وهيكلها وموظفيها وسجلاتها وحالتها الحالية، لدعم استمرار وضعها

النظامي السليم.

01

ديدات ويم التج ق ت
تحديد مواعيد السجل والتراخيص وما يرتبط بها، مع وقت عملي للتحضير.

02

هرية وعات الش المدف
تنسيق مدفوعات LMRA وSIO وEWA وفق التعليمات وبعد توافر الموافقات

والأموال.

03

ق ي د التدق مواعي
جاهزية السجلات، وتنسيق المدقق المعين، والمتابعة وفق التقويم السنوي المتفق

عليه.

04

رات ي ي غ لات والت السج
السجلات المؤسسية وتحديثات الملكية أو الإدارة والقرارات وتنظيم المستندات.

05

ات واب ون والب ف الموظ
سجلات الموظفين وإدارة البوابات ومتابعة تواريخ الانتهاء والإجراءات الحكومية

المتفق عليها.

06

عة اب ارير والمت ق الت
خطوات تالية واضحة ومسؤوليات ومدخلات معلقة وتكاليف متوقعة وتحديثات عن

سير العمل.

07

تعليمات العميل
تعليمات وموافقات وصلاحيات وأموال كافية تُقدم في الوقت المناسب.

08

ة كلف حدود الت
الرسوم الحكومية ورسوم المرافق وأتعاب المزودين منفصلة عن أتعاب ترستلك

المهنية.

03استمرارية سنوية مصممة وفق ملف الشركة



المراجعة01

. ركة ع ملف الش هم وض ف
نراجع السجل والتراخيص والموظفين والبوابات

والسجلات والمسائل المعروفة.

المحصلة

نطاق محدد وصورة أولية عن الاستمرارية.

الخريطة02

. ية واحدة من رؤ ع المواعيد ض وض
نترك وقتاً عملياً للتعليمات والمستندات والأموال

والمواعيد وأعمال المزودين.

المحصلة

تقويم عمل واحد وخطوات تالية أوضح.

التنسيق03

. ها متحركة ق علي ف اء الأعمال المت ق ب إ
تنسق ترستلك وتقدم المشورة وتتابع العمل وتربط

المزودين المؤهلين عند الحاجة.

المحصلة

سير واضح عبر المسؤوليات المترابطة.

التقارير04

. ن حي ير واض ي غ ع والت اء الوض ق ب إ
نوضح التقدم والمدخلات الناقصة والتغييرات المعروفة،

ثم نراجع النطاق قبل الفترة السنوية التالية.

المحصلة

عام أكثر ترتيباً ومفاجآت أقل.

ملف الشركة والنشاط

المسائل الحالية والمقبلة

وضع الجهات والمزودين

خريطة الالتزامات السنوية

إيقاع المدفوعات الشهرية

المدخلات والمسؤوليات

التحضير للمدفوعات والتجديد

متابعة البوابات والمستندات

تنسيق المزودين

تقارير الوضع والمسائل

وضوح التغيير والتكلفة

مراجعة الفترة التالية
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كيف تسير العلاقة

. طة راب ع مراحل مت ؛ وأرب ة واحدة ة أولي ئ هي ت
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مسؤوليات واضحة

. داية ذ الب كل طرف يعرف دوره من
01

لك ترست
تراجع الملف، وتعد تقويم العمل، وتنسق النطاق المتفق عليه وتقدم المشورة

بشأنه، وتتابع التقدم وتوضح الوضع.

02

العميل
يوفر معلومات وتعليمات وموافقات دقيقة وفي وقتها، ويحافظ على

الصلاحيات، ويقدم الأموال الكافية قبل المدفوعات أو الأعمال الخارجية.

03

قل ي المست ود المهن المز
ينفذ العمل المنظم أو المتخصص المعين، ويبقى مسؤولاً عن مشورته

المهنية وإيداعاته ومخرجاته.

04

سسة هة أو المؤ الج
تحدد المتطلبات والرسوم، وتصدر المستندات الرسمية، وتتحكم في قراراتها

وطلباتها ومدد الإنجاز.

ما الذي يتلقاه العميل

نطاق سنوي محدد، وتقويم عمل واحد، وجهة اتصال محددة في ترستلك، وخطوات تالية أوضح، وتقارير عن الوضع، وفصل شفاف بين الأتعاب
المهنية والرسوم الحكومية وأتعاب المزودين.

الحدود المهنية
تُقدم خدمات التدقيق والضرائب والقيمة المضافة والخدمات القانونية وغيرها من الخدمات المهنية المنظمة عبر مزودين مستقلين مؤهلين يتم تعيينهم بصورة

منفصلة، ويبقون مسؤولين عن مشورتهم ومخرجاتهم. وتتحكم الجهات والمؤسسات في قراراتها ومددها، ولا تضمن ترستلك أي نتيجة.



ابدأ بملف الشركة

. آن ركة ال ه ملف الش اج ما يحت ا ب رن ب أخ
شاركنا اسم الشركة ورقم السجل إن كان متاحاً والنشاط والعدد التقريبي

للموظفين وأقرب موعد معروف. وأخبرنا إن كنت تبحث عن استمرارية سنوية أو

دعم لمهمة واحدة محددة.

البريد الإلكتروني

info@trustlicgroup.com

الهاتف

+973 1711 8218

الموقع الإلكتروني

trustlicgroup.com

واتساب

مراسلة ترستلك

المكتب

مكتب 1026، مبنى 361، طريق 1705، مجمع 317، المنطقة الدبلوماسية، المنامة، مملكة البحرين

ناقش استمرارية الشركة

CR No. 142136-1
عضو غرفة تجارة وصناعة البحرين

مجموعة ترستلك شركة استشارات مؤسسية مستقلة، وليست جهة حكومية أو مكتب محاماة أو مستشاراً ضريبياً منظماً أو مكتب تدقيق، ولا تتبع أي جهة حكومية. تصدر المستندات الرسمية عن
الجهات المعنية. وتُقدم الخدمات المنظمة عبر مزودين مهنيين مستقلين مؤهلين يتم تعيينهم بصورة منفصلة.
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