
حاضنات الأعمال ودعم المنشآت

ديد روع الج ح المش امن
يص. رد ترخ ر من مج أكث

ق القبول والتأسيس، واربط الدعم اختر علاقة احتضان مناسبة، ونسّ

. المطلوب بانطلاقة عملية أكثر تنظيماً

المتابعةالتأسيسالمطابقةالتقييم



0 2

اختر البيئة المناسبة

رد روع، لا مج ان المش اسب علاقة الاحتض ن ب أن ت يج
ى. المسمّ

قد تجمع علاقة الاحتضان بين مساحة العمل
والإرشاد والتوجيه والإدارة ودعم تطوير الأعمال.

وتكمن القيمة في اختيار الجهة المناسبة وفهم ما
يشمله نطاقها.

تربط ترستلك البرنامج والمقر والأعمال
المؤسسية حتى يرى المؤسس مساراً عملياً

واحداً نحو التشغيل.

0 1
رائد أعمال يستعد للتأسيس

0 2
شركة جديدة تحتاج إلى أكثر

من التسجيل

0 3
مؤسس دولي يحتاج إلى

انطلاقة محلية سلسة

0 4
شركة ناشئة تحتاج إلى هيكل

تطوير أقوى

0 1INC
ة أعمال ن حاض

بيئة دعم منظمة لمشروع في مراحله الأولى، قد تشمل
مساحة عمل وإرشاداً وتوجيهاً وخدمات لتطوير الأعمال خلال

مدة محددة.

0 2ACC
عة أعمال مسرّ

، يساعد شركة ناشئة برنامج أكثر كثافة ومحدد المدة عادةً
قائمة على التطوير والاختبار والنمو أو الاستعداد لمرحلتها

التالية.

0 3HUB

تركة مركز أعمال أو مساحة عمل مش
مقر ومرافق تشغيلية قد تدعم الترخيص ومساحة العمل

والاحتياجات العملية، بحسب الجهة المقدمة والأنظمة
المحلية.

0 4HYB

ن ي ي أو هج تراض ان اف احتض
دعم عن بُعد أو يجمع بين الحضور الفعلي والافتراضي حيث

يكون معترفاً به ومسموحاً، بعد التحقق محلياً من شروط
العنوان والترخيص والبرنامج.
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0 3

دعم مترابط

رج والمرحلة لى التخ يم الأول إ ي ق من الت
. ة الي الت

قد يربط النطاق المتفق عليه بين الجهة المقدمة والتأسيس ومساحة العمل والانطلاق العملي والتطوير

المستمر.

0 1

ان يم مسار الاحتض ي ق ت
فهم المؤسس والمشروع والقطاع والمرحلة واحتياجات الدعم ومساحة العمل.

0 2

ول ب هة والق ار الج ي ت اخ
مقارنة الجهات والبرامج والأهلية ومتطلبات القبول والشروط التجارية.

0 3

ركة أسيس الش سيق ت ن ت
ربط القبول بإجراءات تأسيس الشركة وترخيصها وسجلاتها الأولية.

0 4

وان ومساحة العمل ات العن ب ي رت ت
تنسيق المقر والمرافق والتجديد وشروط الخروج بما يلائم التشغيل.

0 5

لي ي غ دعم الانطلاق التش
ترتيب أولويات المرحلة الأولى والأفراد والمالية والأنظمة والجهات المساندة.

0 6

ة أ ش اد وتطوير المن الإرش
تنسيق الوصول إلى برنامج الجهة المعتمد والمرشدين والاختصاصيين المناسبين.

0 7

ومة والتمويل ظ ية للمن اهز الج
الاستعداد للشبكات والتعارف التجاري ومحادثات التمويل ذات الصلة.

0 8

ة الي ال للمرحلة الت ق ت عة والان اب المت
متابعة المراحل والتجديد والتخرج أو الانتقال إلى الترتيب التشغيلي التالي.

03علاقة احتضان واحدة مترابطة



0 التقييم1

ي روع والدعم الذ هم المش ف ن
اً. علي ه ف لي اج إ يحت

نراجع المؤسس والنشاط ومرحلة المشروع والسوق
المستهدف واحتياجات مساحة العمل.

النتيجة

متطلب محدد ورؤية أولية لمسارات الاحتضان
المناسبة.

0 المطابقة2

. ة اسب رامج المن هات والب ارن الج ق ن
ننسق الأهلية والنطاق والمرافق والرسوم

والمسؤوليات ومتطلبات القبول.

النتيجة

توصية أوضح بالجهة ومسار طلب معتمد.

0 التأسيس3

الانطلاق العملي ول ب ب ربط الق ن
. ركة للش

نصل علاقة الجهة بالتأسيس ومساحة العمل
والسجلات واحتياجات التشغيل الأولى.

النتيجة

مشروع مقبول وأكثر تنظيماً يستعد لبدء العمل.

0 المتابعة4

ات اج ي امج واحت رن قي الب ب ن
. ن طي راب روع مت المش

نتابع التقدم وننسق الدعم المتفق عليه ونعد الشركة
للتجديد أو التخرج.

النتيجة

رحلة احتضان أوضح ومسؤوليات مستمرة أكثر
. تحديداً

مراجعة المشروع ومرحلته

احتياجات مساحة العمل والعنوان

مقارنة أولية للأهلية

مقارنة الجهات والبرامج

متطلبات القبول

الشروط التجارية والنطاق
تنسيق الشركة والترخيص

مواءمة المقر والجهة

تسليم الالتزامات الأولية

متابعة البرنامج

تنسيق المسائل والتجديد

التخطيط للمرحلة التالية
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0 4

رحلة الاحتضان
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0 5

المسؤوليات باختصار

. حة ات واض ولي . مسؤ علاقة واحدة
0 1

لك ترست
م المتطلب، وتساعد على اختيار الجهة، وتنسق القبول والأعمال المرتبطة، تقيّ

. وتبقي التقدم واضحاً

0 2

ة الأعمال أو مركز الأعمال ن حاض
يقدم البرنامج المعتمد ومساحة العمل والمرافق والدعم ضمن ترخيصه

واتفاقيته ومسؤولياته.

0 3

تصة هة المخ تصاصي أو الج الاخ
ينفذ العمل المحلي أو الفني أو المنظم، أو يتخذ قراراً مستقلاً بشأن الترخيص

أو الهجرة أو القبول.

0 4

العميل
يقدم معلومات دقيقة، ويعتمد القرارات والتكاليف، ويستوفي المتطلبات،

ويشارك بفاعلية في البرنامج.

ما يحصل عليه العميل
مسار محدد، ومقارنة بين الجهات، وقائمة للقبول، وخطة انطلاق مترابطة، ورؤية للمراحل والانتقال، ونقطة اتصال مركزية واحدة لدى ترستلك.

الحد المهني

تبقى الجهة المعينة مسؤولة عن برنامجها ومرافقها. وتتخذ السلطات قراراتها بصورة مستقلة. ولا يمكن ضمان القبول أو الترخيص أو الإقامة أو التمويل أو
الاستثمار.



ابدأ الحديث

. ه عملك اج ما يحت ا ب رن ب أخ
شاركنا نشاط المشروع ومرحلته الحالية والسوق المستهدف والمؤسس أو

. الفريق واحتياجات مساحة العمل والتوقيت. سنراجع المعلومات ونرتب حديثاً أولياً

البريد الإلكتروني

Info@TrustlicGroup.com

الهاتف

+973 1711 8218

الموقع الإلكتروني

trustlicgroup.com

إنستغرام

@trustlic.group

المكتب

مكتب 1026، مبنى 361، طريق 1705، مجمع 317، المنطقة الدبلوماسية، المنامة، مملكة البحرين

ناقش دعم مشروعك

السجل التجاري رقم 142136
عضو غرفة تجارة وصناعة البحرين

مجموعة ترستلك شركة استشارات مؤسسية مستقلة؛ وليست جهة حكومية أو مكتب محاماة أو مستشاراً ضريبياً منظماً أو مكتب تدقيق، ولا ترتبط بأي جهة حكومية. تصدر المستندات الرسمية عن
نة حسب الأصول. م الخدمات المنظمة من خلال جهات مهنية معيّ الجهات المختصة، وتُقدَّ
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