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كل الش ركة ب لق الش أغ
الصحيح.

لا ماً ب ظ اً من واترك ملف
. ة مسائل معلّق

انتقل من قرار الإغلاق وتسوية المسائل المعلّقة إلى المسار الرسمي

المناسب ونتائج الجهات وتسليم ملف شركة منظم.

تسليم منظماختصاصيون منسقونمسار الإغلاق المناسبالوضع الفعلي للشركة
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لماذا يهم الإغلاق الرسمي؟

ماً. ائ قى ق ركة قد يب يص. لكن ملف الش تهي الترخ قد ين
. الهدف إغلاق الشركة مسار متتابع وليس إجراءً واحداً
هو تحديد ما بقي مفتوحاً، ومعالجته بالترتيب الصحيح،

وترك سجل واضح للنتيجة.

تبدأ ترستلك من الوضع الفعلي للشركة قبل
اقتراح النطاق أو التكلفة أو التوقيت.

01

شركة تابعة إقليمية لم تعد
مطلوبة

02

شركة خاملة تحتاج إلى نهاية
منظمة

03
مجموعة تعمل على تبسيط

هيكلها

04
الملاك ينهون النشاط التجاري

القيد01

ماً ائ د ق ي قى الق قد يب
انتهاء السجل أو الترخيص لا يعني بالضرورة شطب الشركة
من السجل المعني أو استكمال مسار الإغلاق المطلوب.

المسائل02

لى تسوية اج إ امات تحت ز الالت
قد تتطلب السجلات والموظفون والتصاريح والحسابات
المصرفية والعقود والرسوم والمزودون معالجة منظمة.

التسلسل03

طة راب راءات مت الإج
قد يشمل التسلسل الصحيح المساهمين والمصفي

والجهات المهنية والجهات الحكومية والمؤسسات الأخرى.

السجل04

لات مهم وح السج وض
وي أو نُقل أو ينبغي أن يبين الملف المكتمل ما أُغلق أو سُ

. طب رسمياً شُ
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0 3

ملف إغلاق واحد منسق

. ية واحدة من رؤ ، ض ة ل المعلّق المسائ
يختلف المسار بحسب الشركة والدولة. ويُبنى النطاق حول وضع الشركة وسجلاتها والمسائل التي ما زالت

مفتوحة.

01

ركة ع الش وض
السجل والتراخيص والأنشطة وسجلات الجهات ومسار الإغلاق الذي قد ينطبق.

02

ة سسي ات المؤ ق المواف
قرارات المساهمين والتعيينات والسجلات والمستندات المؤيدة.

03

ون والتصاريح ف الموظ
سجلات الموظفين وتصاريح العمل والإقامة والخطوات النهائية لدى الجهات.

04

امات ز ات والالت الحساب
الحسابات ووضع التدقيق والرسوم والالتزامات والأعمال المتخصصة المطلوبة.

05

العقود والمقر
الإيجارات والعقود القائمة والأصول والالتزامات وإجراءات الإنهاء العملية.

06

ودون وك والمز ن الب
الوضع المصرفي والتعيينات المهنية والمزودون والعلاقات التي ما زالت قائمة.

07

هات راءات الج ج إ
الطلبات والإشعارات والمخالصات والتأكيدات والنتائج الرسمية.

08

لات والتسليم السج
ملف نهائي منظم يبين الأعمال المكتملة وأي مسائل بقيت خارج النطاق.

03رؤية واحدة للشركة وما بقي مفتوحاً



التقييم01

ار ي ت ل اخ ب ركة ق ع الش هم وض ف ن
المسار.

نراجع السجل والملكية والموظفين والوضع المالي
والعقود والتصاريح والمسائل المفتوحة.

النتيجة

مسار محدد وخريطة مسؤوليات وخطة مستندات
أولية.

التسوية02

م. ظ لاق من ركة لإغ هيئ الش ن
نحدد المسائل المفتوحة وننسق معالجتها قبل اعتبار

الطلبات النهائية جاهزة.

النتيجة

تهيئة المسائل المفتوحة بالتسلسل الصحيح.

التصفية03

هات سق المسار الرسمي والج ن ن
. صصة المتخ

ننسق تعيين المزودين المطلوبين والمستندات
والاعتماديات لدى الجهات.

النتيجة

مسار رسمي مترابط واعتماديات واضحة.

الإغلاق04

م التسليم. ظ ن لات ون نستكمل السج
نركز على نتائج الجهات وسجلات الإغلاق وتسليم ملف

شركة واضح.

النتيجة

سجل واضح لما استُكمل وما بقي خارج النطاق.

التحقق من الوضع الحالي

تحديد المسار الذي قد ينطبق

حصر المزودين والقرارات

الموافقات المؤسسية

مسائل الموظفين والتصاريح

الحسابات والمخالصات

تعيين المزودين

الإشعارات والإيداعات

متابعة الجهات

إجراءات السجل النهائية

التأكيدات المتاحة

التسليم المنظم للملف
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مسار الإغلاق

. لاق غ . إ ة ي . تصف يم. تسوية ي ق ت
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المسؤوليات بوضوح

. حة . أدوار واض علاقة واحدة
01

لك ترست
تراجع الهدف، وتنظم الخطة، وتنسق المستندات والمزودين، وتتابع الاعتماديات

وتحافظ على ترابط التواصل.

02

العميل
يوفر سجلات دقيقة، ويوافق على التعيينات والتكاليف، ويتخذ قرارات

المساهمين ويعالج مسائل الملاك.

03

ة ي هات المهن ي والج المصف
تنفذ أعمال التصفية أو القانون أو التدقيق أو الضرائب أو غيرها من الأعمال

المنظمة ضمن تعيينها وصلاحياتها.

04

سسات هات والمؤ الج
تراجع الطلبات وتطلب المعلومات وتصدر القرارات، وتتحكم في متطلبات

إجراءاتها ومددها الزمنية.

ما الذي يتلقاه العميل

مسار محدد، وخطة للمسؤوليات والمستندات، وتنسيق التعيينات، ومتابعة سير العمل، وفصل واضح للتكاليف، وتسليم منظم لملف
الشركة.

الحدود المهنية
ترستلك ليست مكتب محاماة أو مستشاراً ضريبياً منظماً أو مكتب تدقيق أو مصفياً معيناً من المحكمة. ويبقى العمل المنظم مسؤولية المزود المعين، ولا

يمكن ضمان قرارات الأطراف الأخرى أو مددها.



ابدأ من وضع الشركة اليوم

. ه عملك اج ما يحت ا ب رن ب أخ
شاركنا الدولة ونوع الشركة ووضعها الحالي والمسائل المعلّقة المعروفة.

سنراجع المعلومات ونرتب حديثاً أولياً عن الخطوة التالية المناسبة.

البريد الإلكتروني

Info@TrustlicGroup.com

الهاتف

+973 1711 8218

الموقع الإلكتروني

trustlicgroup.com

إنستغرام

@trustlic.group

المكتب

مكتب 1026، مبنى 361، طريق 1705، مجمع 317، المنطقة الدبلوماسية، المنامة، مملكة البحرين

ناقش إغلاق شركة

CR No. 142136
عضو غرفة تجارة وصناعة البحرين

مجموعة ترستلك شركة استشارات مؤسسية مستقلة، وليست جهة حكومية أو مكتب محاماة أو مستشاراً ضريبياً منظماً أو مكتب تدقيق أو مصفياً معيناً من المحكمة. تصدر المستندات الرسمية عن
الجهات المعنية، وتُقدم الخدمات المنظمة عبر مزودين مهنيين معينين حسب الأصول.
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