
· مملكة البحرين استشارات مؤسسية مستقلة 

. ة ق يت على الث ن بُ
. ج لي يكلت للخ وهُ

علاقة واحدة واضحة المسؤولية لتخطيط الأعمال

وتأسيسها ودعمها عبر أسواق دول مجلس التعاون

الخليجي الستة.
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ترستلك في لمحة

ا. ن حرين هي موطن الب
. ليمي ق ا إ ورن ظ ومن

مجموعة ترستلك شركة استشارات مؤسسية وتنسيقية

اد الأعمال مستقلة مقرها مملكة البحرين. نساعد روّ

والشركات القائمة والمؤسسات الدولية على فهم مكان

العمل المناسب، والمسار الذي يستحق الدراسة، وما يجب

أن يبقى مترابطاً بعد التأسيس.

في البحرين، تنفذ ترستلك بعض أعمال الخدمات

. وعبر أسواق المؤسسية مباشرة حيث يكون ذلك مناسباً

دول مجلس التعاون الخليجي الستة، ننسق مزودين

محليين ومتخصصين ومنظمين ذوي خبرة بحسب

متطلبات كل مهمة.

BH
السوق الأم
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. لة ق ورة مست مش
رابط. ذ مت ي ف ن ت
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كيف تعمل ترستلك

ون اسب تصاصيون المن الاخ
. ي السوق ف

حة وعلاقة واحدة واض
. لك ة مع ترست ولي المسؤ

نبدأ بالهدف التجاري للعميل، لا بحزمة جاهزة. تُبقي

ترستلك المهمة مترابطة، بينما تظل كل جهة

نة مسؤولة عن عملها المحلي أو الفني أو معيّ

المنظم.

مجموعة ترستلك شركة استشارات مؤسسية مستقلة؛ وليست جهة حكومية أو مكتب محاماة أو مستشاراً ضريبياً منظماً أو مكتب تدقيق، ولا ترتبط بأي جهة

نة حسب م الخدمات المنظمة من خلال جهات مهنية معيّ حكومية. تصدر المستندات الرسمية عن الجهات المختصة، وتُدفع الرسوم الحكومية إليها. وتُقدَّ

الأصول.

0 1

هم ف ن
نوضح النشاط والملاك والعملاء والأسواق

المستهدفة والتوقيت والواقع التشغيلي.

0 2

نُهيكل
نقارن الخيارات ذات الصلة، ونحدد المسؤوليات،

ونوضح التكاليف والعوامل المؤثرة وافتراضات المدة.

0 3

سق نُن
ننفذ عمل ترستلك المتفق عليه، ونربط المزودين

المحليين أو المتخصصين أو المنظمين المناسبين.

0 4

ن اركي قى مش ب ن
نحافظ على ترابط التواصل، وندعم الشركة مع بدء

أعمالها وتطورها.

03استشارات مستقلة عبر الخليج
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ستة أسواق خليجية

ليج واحد. يلخ غ ات تش ئ ي ست ب
. ة لف ت مخ

قد تختلف الملكية والأنشطة المسموح بها والمقر

والتوظيف والموافقات والاستعداد المصرفي

والالتزامات المستمرة من دولة خليجية إلى أخرى.

نساعد العملاء على مقارنة المسار العملي قبل الالتزام.

BH

حرين الب
سوق ترستلك الأم وأقوى قاعدة لتنفيذ

خدماتها مباشرة.

KSA

ة السعودية ي المملكة العرب
تخطيط يراعي النشاط والعملاء والعقود

والاستثمار ونموذج التشغيل.

UAE

ة المتحدة ي الإمارات العرب
مقارنة بين البر الرئيسي والمناطق الحرة

والفروع والبيئات المتخصصة.

QA

قطر
تقييم مسارات الدولة والمركز المالي

والمناطق الحرة والفروع والبيئات

المتخصصة.

KW

الكويت
مراجعة المسارات المحلية والاستثمار

المباشر والفروع والخيارات المتخصصة

المسموح بها.

OM

مان عُ
مقارنة مسارات البر الرئيسي والمناطق

الحرة والمناطق الاقتصادية الخاصة

والفروع.

04اختر السوق الذي يلائم الأعمال، لا العكس.
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الخدمة الرئيسية | 01

ة سسي دمات المؤ الخ
ليج ول أسواق الخ ودخ

. اسب الهيكل المن ليج ب ل الخ ادخ
سواء كان العميل يؤسس شركته الأولى أو يوسع عملاً قائماً، تساعد

ترستلك على تقييم أسواق الخليج الستة، ومقارنة مسارات التأسيس

المناسبة، وتنسيق العمل المطلوب للانتقال من التخطيط نحو

التشغيل.

من البحرين، تبقى ترستلك نقطة المشورة والتنسيق المركزية. وتُعيّن

جهات محلية ومهنية متخصصة عندما يتطلب الاختصاص أو

الصلاحية المهنية دورها.

0 1

طيط التخ
فهم النشاط

والملاك والعملاء

والسوق والحضور
واحتياجات

التشغيل

المستقبلية.

0 2

أسيس الت
تنسيق المسار

المتفق عليه

والمسؤوليات
والمزودين

والمعلومات

والعوامل التي
يعتمد عليها

التنفيذ.

0 3

يل غ التش
ربط الاحتياجات

المؤسسية

والوظيفية والمالية
ومتطلبات الامتثال

والحماية والتطوير.

ناقش خطط دخول أسواق الخليج ←

mailto:Info@TrustlicGroup.com


دعم الأعمال بعد التأسيس

أسيس. عد الت طاً ب راب قى مت دعم يب

0 2

ات الأعمال ودعم ن حاض
آت ش المن

. ة لى انطلاقة عملي ول إ ب من الق
تساعد ترستلك المؤسسين والشركات النامية على تقييم

احتياجات الاحتضان ومساحة العمل ودعم المنشأة، ومقارنة

الجهات المناسبة، وتنسيق العلاقة بين القبول والتأسيس

والانطلاق العملي.

0 3

ة سيق العلاقات الحكومي ن ت
ال ث والامت

. مة ظ حة ومن امات واض ز اء الالت ق ب إ
تساعد ترستلك الشركات على تنظيم الإشراف على الامتثال

والمواعيد الدورية وعلاقات المزودين. ويمكن تنفيذ بعض

أعمال البحرين مباشرة حيث يكون ذلك مناسباً، بينما تُنسق

الأعمال المحلية أو المهنية الأخرى عبر جهات مناسبة.

تقييم مسار الاحتضان ·

مقارنة الجهات والبرامج ·

تنسيق القبول والتأسيس ·

ترتيبات العنوان ومساحة العمل ·

تنسيق الإرشاد والتطوير ·

التخطيط للانتقال بعد الاحتضان ·

الإشراف على الوضع المؤسسي ·

تخطيط تقويم الامتثال ·

تنسيق الإجراءات الحكومية ·

تنسيق متطلبات الموظفين ·

نة تنسيق الإقرارات المالية عبر جهات معيّ ·

التقارير وتتبع المسؤوليات ·

06دعم مؤسسي متصل بالواقع التشغيلي
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الناس والانتقال المنظم

راد ي الأف ر ف ث ؤ رارات التي ت دعم للق
. والاستمرارية

0 4

ركات لاق الش غ ارات إ استش
ة ي سيق التصف ن وت

. ة لا مسائل معلق مة ب ظ هاية من ن
تقدم ترستلك المشورة بشأن إغلاق منظم للشركة، وتنسق

المسار الأوسع، بما في ذلك المسائل المؤسسية العالقة،

وتعيين المختصين، وقرارات العميل، والتسليم النهائي

للسجلات.

0 5

رية ش ارات الموارد الب استش
. ة ي ة للعمل والعلاقات المهن أُطر عملي

تساعد ترستلك المؤسسات على بناء أطر توظيف عملية

وسياسات داخلية وإجراءات مترابطة لشؤون الموظفين. كما

يمكن للمشورة السرية دعم الأفراد أمام قرارات مهنية

مهمة.

المراجعة الأولية ·

تخطيط مسار الإغلاق ·

تنسيق المسائل العالقة ·

تنسيق المصفي والجهات المتخصصة عند الحاجة ·

متابعة التقدم ·

التسليم المنظم ·

تخطيط القوى العاملة والأدوار ·

مستندات التوظيف والسياسات ·

التهيئة والأداء ودورة الموظف ·

تنسيق الموارد البشرية والرواتب والامتثال ·

المشورة الفردية والتنفيذية السرية ·

07مشورة دقيقة للقرارات المهنية والمؤسسية
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الوضوح المالي والأنظمة المخصصة

ل. ض معلومات تدعم قرارات عمل أف

0 6

ة ون المالي ؤ ة والش المحاسب
. حة ات واض ولي . مسؤ حة ارير واض ق ت

تساعد ترستلك على تحديد نطاق العلاقة مع مزودي

المحاسبة والرواتب والتقارير الإدارية ونهاية السنة والتدقيق

والإقرارات وتعيينهم وتنسيقهم. ويبقى المزود المعيّن

مسؤولاً عن مخرجاته المهنية.

0 7

ات أعمال ق ي مة وتطب ظ ن أ
صصة مخ

علاً. ه العمل ف لي اج إ اً يحت ي لكترون اماً إ ظ نِ ن  اب
ل ترستلك حاجة العمل إلى موجز تقني واضح، وتنسق تحوّ

المزود المعيّن خلال التصميم والتطوير والاختبار والإطلاق

والدعم المستمر. ويبقى المزود مسؤولاً عن البرمجة والبنية

والأمن والاستضافة والصيانة.

اختيار المزود وتحديد النطاق ·

تنسيق إعداد النظام المحاسبي ·

الإشراف على مسك الدفاتر والمطابقات ·

تنسيق التقارير الإدارية ·

الرواتب وتكاليف الموظفين ·

نهاية السنة والتدقيق والإقرارات ·

مراجعة إجراءات العمل ·

تحديد المتطلبات ·

اختيار المزود ·

أنظمة العملاء والمالية والموارد البشرية ومسارات
العمل

·

تنسيق الاختبار والقبول ·

تخطيط الملكية والصلاحيات والصيانة والتسليم ·

08من الحاجة التشغيلية إلى نظام إلكتروني عملي
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حماية العمل وتطوير حضوره

همه. ة ف ر طريق احمِ الأصل. وطوّ

0 8

ارية سيق العلامات التج ن ت
كرية ة الف والملكي

دء الإيداع. ل ب ب م الحماية ق ظّ  ن
تساعد ترستلك على تنظيم ملكية العلامة وأولويات الأسواق

والبحث وتنسيق الطلبات والإشراف على المحفظة. ويبقى

الاختصاصيون المخولون مسؤولين عن البحث الرسمي

والمشورة القانونية والإيداع والمتابعة والنزاعات والإنفاذ.

0 9

ارية ارات العلامة التج استش
وتطويرها

ي صورته الأقوى. م العمل ف قدّ
تساعد ترستلك الشركات القائمة على توضيح تموضعها

ورسائلها وهويتها وحضورها المؤسسي والرقمي، وتنسق

نين حيث يتطلب التنفيذ دورهم. الاختصاصيين المعيّ

مراجعة الملكية والاستعداد ·

تنسيق البحث والتحقق ·

تخطيط الأسواق والفئات ·

تنسيق الطلب والاختصاصي ·

التجديد وإدارة المحفظة ·

الإحالة في الترخيص والنزاعات والإنفاذ ·

تحليل العلامة والعمل ·

التموضع وعرض القيمة ·

هيكل العلامة والتسمية ·

الرسائل والهوية اللفظية ·

توجه الهوية البصرية ·

العرض المؤسسي والرقمي ·

مراجعة وسائل التواصل وتنسيق التنفيذ ·

09حماية ما يهم وتطوير ما يراه السوق

0 9



وضوح منذ البداية

ات ولي اعرف المسار والمسؤ
. والتكاليف المتوقعة

يجب أن تبدأ كل مهمة بفهم واضح لما يجري

بحثه، ومن المسؤول عن كل جزء، والافتراضات

المهمة، وما قد يتطلب قراراً من جهة رسمية أو

مزود.

اً. ر وعي رارات أكث عل الق ه يج ، لكن ن ي ق يل كل حالة من عدم الي وح لا يز الوض

0 1

ح نطاق واض
حدد دور ترستلك ودور المزودين والعميل والجهات

الرسمية.

0 2

ة اف ف تكاليف ش
افصل رسوم ترستلك ورسوم المزودين والرسوم

الحكومية والمصروفات المتوقعة.

0 3

توقيت عملي
اشرح العوامل المؤثرة والتقدير العملي دون ضمان

مدد الجهات الأخرى.

0 4

ي تواصل مرئ
حافظ على ترابط القرارات والمسؤوليات والتقدم

طوال النطاق المتفق عليه.

10الوضوح قبل الالتزام

1 0



ما الذي يمكن أن يتوقعه العميل

ل وح عملي قب وض
. الي ام الت ز الالت

ه من العميل اج ما نحت
تتطلب المهمة المناسبة وقت العميل ومعلومات دقيقة

وقرارات في حينها. وتبقى المواعيد والموافقات المستقلة

خاضعة للجهات والمؤسسات الأخرى.

نطاق متفق عليه مقارنة بالأسواق· ·
والمسارات والمزودين

توزيع للمسؤوليات معلومات ومستندات· ·
منظمة

تقديرات للتكاليف افتراضات للمدة والعوامل· ·
المؤثرة

مراسلات وتوقيعات ·
وخطوات متابعة

نقطة اتصال مركزية واحدة ·

11نطاق منظم وتواصل واضح

11



ابدأ حواراً

طط ما تخ ا ب رن ب أخ
ائه. ن لب

شاركنا النشاط والسوق والتوقيت المقترح.

سنراجع المعلومات ونرتب حديثاً مركزاً حول

الخطوة التالية ذات الصلة.

البريد الإلكتروني

Info@TrustlicGroup.com

الهاتف

+973 1711 8218

الموقع الإلكتروني

trustlicgroup.com

إنستغرام

@trustlic.group

المكتب

مكتب 1026، مبنى 361، طريق 1705، مجمع 317، المنطقة
الدبلوماسية، المنامة، مملكة البحرين

السجل التجاري رقم 142136

عضو غرفة تجارة وصناعة البحرين

مجموعة ترستلك شركة استشارات مؤسسية مستقلة؛ وليست جهة حكومية أو مكتب محاماة أو مستشاراً

ضريبياً منظماً أو مكتب تدقيق، ولا ترتبط بأي جهة حكومية. تصدر المستندات الرسمية عن الجهات

نة حسب م الخدمات المنظمة من خلال جهات مهنية معيّ المختصة، وتُدفع الرسوم الحكومية إليها. وتُقدَّ

الأصول.

استشارات مؤسسية مستقلة | مملكة البحرين

mailto:Info@TrustlicGroup.com
tel:+97317118218
https://trustlicgroup.com/
https://www.instagram.com/trustlic.group

