
العلاقات الحكومية والامتثال المؤسسي

ال ث دمات الامت ،خ سسي المؤ
. ج لي ميع دول الخ ي ج ف

ضع الالتزامات المؤسسية الدورية والمواعيد وعلاقات المزودين

ضمن تقويم عمل واحد، مع جهة اتصال واحدة مسؤولة في ترستلك.

جهة اتصال واحدةتقويم سنوي واحدستة أسواق خليجيةالبحرين سوقنا الأم
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ابدأ بملف الشركة

امات الدورية ز ية الالت رؤ دأ ب امي السليم يب ظ ع الن الوض
وح. بوض

قد ترتبط الشركة في الوقت نفسه بالتزامات تجاه
عدة جهات وبوابات ومزودين مهنيين، ولكل منها
. مواعيدها الخاصة. يبدأ البرنامج بفهم الملف كاملاً

يوضح تقويم واحد ما يستحق، ومن المسؤول،
. وما المعلومات التي ينبغي تجهيزها تالياً

01

شركة حديثة التأسيس

02

شركة قائمة تجمع التزاماتها

03

مجموعة خليجية تنسق عدة
أسواق

04

شركة لديها مواعيد قريبة أو
مسائل متأخرة

الملف01

ركة ملف الش
السجل والأنشطة والتراخيص والملاك والمديرون

والموظفون والبوابات والحالة الحالية للسجلات المؤسسية.

الوقت02

ريطة المواعيد خ
التجديدات والتصاريح والإيداعات والاجتماعات وإجراءات

الجهات المعروفة ضمن تقويم واحد بمهلة عملية.

التنفيذ03

ذ ي ف ن ج الت موذ ن
قد تنفذ ترستلك أعمالاً مؤسسية مؤهلة في البحرين حيث
يكون ذلك مسموحاً، وتنسق الأعمال المحلية أو المنظمة

الأخرى عبر مزودين مناسبين.

التكلفة04

ة كلف هيكل الت
تُفصل أتعاب ترستلك المهنية عن الرسوم الحكومية وأتعاب

المزودين والمصروفات المدفوعة نيابة عن العميل.
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تقويم واحد منسق

ويم ق من ت سسي متكامل، ض ال مؤ ث ملف امت
واحد.

تختلف الجهات والإجراءات بحسب السوق. ويُصمم النطاق وفق نشاط الشركة وهيكلها وموظفيها
وسجلاتها الحالية.

01

ركة امي للش ظ ع الن الوض
رؤية واضحة للسجلات والالتزامات الدورية والمواعيد المؤثرة في وضع الشركة.

02

يص اري والتراخ ل التج السج
تنسيق التجديدات وتحديثات النشاط والمتطلبات القطاعية في وقتها.

03

ة التعاملات الحكومي
إدارة البوابات والمراسلات والمتابعة والتصديق وتنسيق المستندات.

04

ن ي ف ون الموظ ؤ ال ش ث امت
التصاريح والإقامة وسجلات صاحب العمل والمواعيد وتواريخ الانتهاء.

05

ة الإيداعات المالي
تنسيق المحاسبة والتدقيق والضرائب والإيداعات عبر مزودين معينين.

06

ة سسي لات المؤ السج
سجلات الملكية والاجتماعات والسجلات النظامية وتنظيم المستندات المستمر.

07

عة المواعيد اب مت
تقويم عمل واحد يوضح المهل والمستندات المطلوبة والمسؤولية المحددة.

08

ودون ارير والمز ق الت
تحديثات واضحة وتنسيق العلاقات المحلية أو المتخصصة أو المنظمة.

03رؤية سنوية واحدة للمسؤوليات الدورية



المراجعة01

. ركة ع ملف الش هم وض اف
نراجع السجل والتراخيص والتصاريح والإيداعات

والبوابات والمسائل المعروفة.

النتيجة

نطاق محدد وصورة أولية عن الامتثال.

التقويم02

. ية واحدة ي رؤ ع المواعيد ف ض
امنح وقتاً عملياً للمعلومات والموافقات والمواعيد

وأعمال المزودين.

النتيجة

تقويم عمل واحد وخطوات تالية أوضح.

التنسيق03

ق ف ظ على حركة الأعمال المت حاف
ها. علي

تتابع ترستلك الأعمال وتنسق مزودين محليين أو
منظمين عند الحاجة.

النتيجة

سير عمل واضح عبر المسؤوليات المترابطة.

التقارير04

. ن حي ير واض ي غ ع والت قِ الوض  ب أ
نوفر تحديثات واضحة ونراجع النطاق قبل بدء فترة

البرنامج التالية.

النتيجة

عام أكثر هدوءاً ومفاجآت أقل.

مراجعة السجلات المؤسسية

المسائل الحالية والمقبلة

وضع البوابات والمزودين

خريطة الالتزامات السنوية

المهل والمعلومات المطلوبة

توزيع المسؤوليات

متابعة الجهات والبوابات

تنسيق المستندات

إدارة علاقة المزودين

تقارير الوضع والمسائل

وضوح التغيير والتكلفة

مراجعة الفترة التالية
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ما بعد التأسيس

ارير. ق . ت ق سي ن ويم. ت ق . ت عة مراج
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المسؤوليات بوضوح

. حة ة واض ولي . مسؤ هة اتصال واحدة ج
01

لك ترست
تبني تقويم العمل، وتنسق النطاق والمزودين، وتتابع سير العمل، وتبلغ عن

الوضع.

02

العميل
يوفر معلومات وموافقات دقيقة، ويحافظ على الصلاحيات، ويمول التكاليف،

ويتخذ القرارات.

03

م ظ ود المحلي أو المن المز
ينفذ العمل المحلي أو الفني أو المنظم المعين، ويبقى مسؤولاً عن مشورته

ومخرجاته.

04

سسة هة أو المؤ الج
تصدر المستندات الرسمية، وقد تطلب معلومات إضافية، وتتحكم في قراراتها

ومددها.

ما الذي يتلقاه العميل

نطاق سنوي محدد، وتقويم واحد، وجهة اتصال محددة في ترستلك، وخطوات تالية أوضح، وتقارير عن الوضع، وفصل بين الأتعاب المهنية
والرسوم الحكومية وأتعاب المزودين.

الحدود المهنية
ترستلك ليست مكتب محاماة أو مستشاراً ضريبياً منظماً أو مكتب تدقيق. وتتحكم الجهات والمؤسسات في قراراتها ومددها، ولا يمكن ضمان الموافقات أو

أوقات الإنجاز.



ابدأ بمراجعة

. ه عملك اج ما يحت ا ب رن ب أخ
شاركنا السوق الخليجي ورقم السجل أو الترخيص والعدد التقريبي للموظفين وأي

مواعيد مقبلة أو ملاحظات حالية تتعلق بالامتثال. سنراجع المعلومات ونرتب حديثاً

. أولياً

البريد الإلكتروني

Info@TrustlicGroup.com

الهاتف

+973 1711 8218

الموقع الإلكتروني

trustlicgroup.com

إنستغرام

@trustlic.group

المكتب

مكتب 1026، مبنى 361، طريق 1705، مجمع 317، المنطقة الدبلوماسية، المنامة، مملكة البحرين

ناقش تنسيق الامتثال

CR No. 142136
عضو غرفة تجارة وصناعة البحرين

مجموعة ترستلك شركة استشارات مؤسسية مستقلة، وليست جهة حكومية أو مكتب محاماة أو مستشاراً ضريبياً منظماً أو مكتب تدقيق، ولا تتبع أي جهة حكومية. تصدر المستندات الرسمية عن
الجهات المعنية، وتُقدم الخدمات المنظمة عبر مزودين مهنيين معينين حسب الأصول.

استشارات مؤسسية مستقلة | مملكة البحرين
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